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C190 / R206 / ILO වɕවසථ්ාව යටෙƮ අපරාǩමත ûɝෙමǦ පʈ ɼ ලංකාව Ʊල බලාƮමක ûɝම 

C190, වගǦƯ 
1 සහ 2 ILO 
වɕවස්ථාව, 
වගǦƯ 19 සහ 
22 

 ȝƯපƮƯ ȝකාශන ෙහʤ පɜපාලන චĀෙɢඛ හරහා පමණú ෙනාව, ǨƯෙයǦ සහ ȝාෙයʤęකව 
සȼȿƯයට බලාƮමක ɪය ɒƱය. 

 අǩþලතාවය තúෙස්ɞ කරǩ ලබǦෙǦ ෙǊɵය ස්වයං තúෙස්ɞවûǦ ෙනාව, ILO අǞúෂණ පǊධƯය 
හරහා ය. 

C190, 
වගǦƯය 
4(1)–(2) R206, 
ෙņද 1–3 

 ස්ƶ Țɞෂ භාවය මත පදනȼ ɭ ȝචƜඩƮවය සහ ʏɜහැර ඇƱʚව ɚûයා ෙලʤකෙɏ ȝචƜඩƮවය සහ 
ʏɜහැර පැහැǎɣවම තහනȼ කරන ǨƯ සහ ෙරěලාʆ සȼමත කරǦන. 

 තහනම මęǦ ɶනɕ ඉවʇෙȼ ȝෙɩශයú ȘʘȪɉ ɪය ɒƱ අතර හාǧයú ʆǐ ɭ පʈ දƨවȼ ûɝම පමණú 
ෙනාව වැළැúɫම සහ ȝƯචාර දැúɫම යන ෙදකම ආමǦƴණය කළ ɒƱය. 

C190, 
වගǦƯය 2(1 
)– (2) C190, 
වගǦƯය 
3(a)–(f) R206, 
ෙņද 4–6 

 රාජɕ හා ෙපෟǊගɣක අංශවල, ɪǝමƮ හා අɪǝමƮ ආථəිකෙɏ සහ ෙකාǦƴාƮ තƮƮවය ෙනාසලකා 
(ස්ǂර, තාවකාɣක, අǧයȼ, අභɕාසලාȵǦ, ආǟǧකɐǦ ) ඇƱʚව ʆයɥම ෙස්වකɐǦට ආරúෂාව 
වɕාȗත ɪය ɒƱය. 

 ෙස්වා ස්ථාන, ɚûයාවට අදාළ සංචාරක සහ ȚʑƟව, ෙස්වාෙයʤජකයා ɪʆǦ සපයǩ ලබන නවාතැǦ 
සහ Ƌŏටɢ අවකාශයǦ ඇƱʚව ɚûයාවට අදාළ සǦǧෙɩදනයǦ ඇƱʚව සමස්ත "වැඩ ෙලʤකයටම" 
ආවරණය අදාළ ɪය ɒƱය. 

C190, 
වගǦƯය 4(2) 
C190, 
වගǦƯය 
9(a)–(d) R206, 
ෙņද 7–9, 23–
25 

 ෙස්වාෙයʤජකɐǦට ȝචƜඩƮවය සහ ʏɜහැර Șʘබඳ ෙස්වා ස්ථාන ȝƯපƮƯ අǩගමනය ûɝම, 
අවදානȼ හǿනා ගැǨම සහ අවම ûɝම (මෙනʤ සමාŐය අවදානȼ ඇƱʚව) සහ ෙස්වකɐǦට සහ 
කළමනාකාɜƮවයට ෙතාරƱɞ සහ ȚʑƟව ලබා Ǐම ඇƱʚව වැළැúɫෙȼ Șයවර āයාƮමක බව 
සහƯක ûɝම. 

 වැළැúɫෙȼ Șයවර ස්ƶ Țɞෂ භාවයට ȝƯචාරාƮමක ɪය ɒƱ අතර ෙස්වා ස්ථානවල බල 
අසමƱɣතතාවයǦ සහ වɖහාƮමක අසමානතාවයǦ ආමǦƴණය කළ ɒƱය. 

C190, 
වගǦƯය 
10(a)–(c) 
R206, ෙņද 
12–16 

 ආරúɿත, සාධාරණ සහ ඵලදාɑ පැȽƝɣ සහ ආරɬɢ ɪසǾෙȼ යාǦƴණයǦ ෙවත ȝෙɩශය සහƯක 
කරǦන. āයා පŹපාŹ මęǦ රහසɕභාවය, ǧʆ āයාවɣය සහ ȝෙɩශɕතාව සහƯක කළ ɒƱය. 

 ඵලදාɑ Șʘයȼ ƯȪය ɒƱ අතර ඒවාට අපරාධකɞවǦට එෙරʏව සȼබාධක පැනɫම, ɪǦǎතɐǦ සඳහා 
වǦǎ ෙහʤ ෙවනƮ සහන සහ ɚûයා ආɻත අɐƯවාʆකȼ ȝƯෂ්ඨාපනය ûɝම ඇƱළƮ ɪය හැûය. 

C190, 
වගǦƯය 
10(b) R206, 
ෙņද 14–15 

 ȝචƜඩƮවය ෙහʤ ʏɜහැර වාතəා කරන, සාúɿකɞවǦ ෙලස āයා කරන ෙහʤ නƍ කටɒƱවලට සහාය 
වන ෙස්වකɐǦ, ෙස්වෙයǦ පහ ûɝම, මාɞ ûɝම, පහƮ ûɝම ෙහʤ ෙවනƮ අʏතකර සැලûɣ ඇƱʚ 
පʘගැǨȼ සහ ɪǦǎතභාවයට ලúɫෙමǦ ආරúෂා ɪය ɒƱය. 

 පැȽƝɣ සහ බලාƮමක ûɝෙȼ āයාවɤǦට ෙපර, අතරƱර සහ පʈව ආරúෂාව අදාළ ɪය ɒƱය. 
C190, 
වගǦƯය 10(d 
)– (f) R206, 
ෙņද 18–22 

 කȼකɞ පɝúෂාව ෙහʤ ෙවනƮ ǧʆ බලධාɝǦ ඇƱʚව ඵලදාɑ බලාƮමක ûɝම සහ ඵලදාɑ, 
සමාǩපාƯක සහ අෛධයəමƮ කරන සȼබාධක සහƯක ûɝම. 

 බලාƮමක ûɝම සඳහා වගûව ɒƱ බලධාɝǦට පැහැǎɣ ǧෙයʤග, ȝමාණවƮ බලතල සහ ȝචƜඩƮවය 
සහ ʏɜහැර ගැටʚ Șʘබඳව ʈǐʈ ȚʑƟවú ƯȪය ɒƱය. 

C190, 
වගǦƯය 4(3) 
C190, 
වගǦƯය 6 
R206, ෙņද 3, 
8, 10 

 C190 āයාƮමක ûɝම සඳහා ȘයවරයǦ කȼකɞවǦෙĘ සහ ෙස්වා ෙයʤජකɐǦෙĘ සංɪධාන සමඟ 
සාකļඡා කර සකස් කළ ɒƱය. 

 ȝƯපƮƯ සȼපාදනය, වැළැúɫෙȼ උපාය මාගə සහ පැȽƝɣ සහ බලාƮමක ûɝෙȼ āයාවɤǦʏǏ 
ෙස්වකɐǦට සහාය ɫම සඳහා වෘƮưය සȽƯවලට හැûයාව ලබා ǎය ɒƱය. 

ILO වɕවස්ථාව, 
22 වන 
වගǦƯය 

 C190 ǨƯෙයǦ සහ ȝාෙයʤęකව āයාƮමක කරන ආකාරය, අǩගමනය කරන ලද වɕවස්ථාදායක 
Șයවර සහ ȿʑණ ෙදන ǐෂ්කරතා ඇƱʚව පැහැǎɣ කරන වාතəා ɼ ලංකාව ILO ෙවත වɜǦ වර ඉǎɜපƮ 
කළ ɒƱය. 

 ෙමම වාතəා සȼȿưǦ සහ ǧෙදə්ශ ෙයǏම Șʘබඳ ɪෙශ්ෂඥ කȽŻව (CEACR) ɪʆǦ පɝúෂා කරǩ 
ලැෙȩ. 

ILO වɕවස්ථාව, 
වගǦƯ 23–24 
R206, ෙņදය 1 

 ɼ ලංකාෙɩ අǩþලතාවය Șʘබඳව කȼකɞ හා ෙස්වා ෙයʤජක සංɪධානවලට ILO ෙවත ǧɝúෂණ 
ඉǎɜපƮ කළ හැûය. 

 CEACR ɪʆǦ ǧɝúෂණ (ෙපාǐ සහ බරපතල ගැටʚ) ෙහʤ සෘő ඉɢɤȼ (තාúෂƝක පැහැǎɣ ûɝȼ) 
ǧýƮ කළ හැûය. 

 ජාතɕǦතර කȼකɞ සȿʚෙɩǏ ȝȽƯ ෙයǏම Șʘබඳ කȽŻව ɪʆǦ අඛƜඩ අǩþලතා අසමƮɫȼ 
පɝúෂා කළ හැûය. 

C190, 4 වන 
වගǦƯය ILO 
අǞúෂණ 
Șʘෙවත 

 පɜපාලන අපහʈතාවය, ධාɜතාව ෙනාමැƯකම ෙහʤ සȼපƮ ʇමාවǦ මත පමණú අǩþල ෙනාɫමට 
අǩමත ûɝම ඉඩ ෙනාෙǊ. 

 පවƯන ǨƯ සහ භාɪතයǦ țණə අǩþලතාවය සඳහා සමාෙලʤචනය කර සංෙශʤධනය කළ ɒƱය. 
 


