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Model clause to be included in a Collective Agreement on the Prevention of Violence and Harassment 

in the workplace 

The Employer recognises that violence and harassment in the workplace are unacceptable and affirms a 

commitment to a zero-tolerance approach to such conduct by any person in the course of work. The 

Employer further agrees to engage with the Union(s) during the period of this Collective Agreement with 

a view to adopting a workplace policy on the prevention of violence and harassment at the time of the 

entering into of a new Collective Agreement, guided by the principles reflected in International Labour 

Organization Convention No. 190, including respect for dignity, safety, and fair treatment at work, 

without prejudice to any rights or obligations arising under applicable law. 

ෙසව්ා සථ්ානෙɏ ȝචƜඩƮවය සහ ʏɜහැර වැළැúɫම Șʘබඳ සාɀʏක ęɪʈමකට ඇƱළƮ කළ ɒƱ ආදə-ශ 
වගǦƯය 

ෙස්වාෙයʤජකයා ɪʆǦ ෙස්වා ස්ථානය Ʊල ȝචƜඩƮවය සහ ʏɜහැර ûʆǿ අɒරûǦ Șʘගත ෙනාහැû බව 

ȘʘගǦනා අතර, ඕනෑම ȚǊගලෙයý ɪʆǦ ෙසව්ා සථ්ානෙɏ ෙහʤ ෙසව්ය අලලා එවැǧ හැʆɝȼ සඳහා ɶනɕ ඉවʇෙȼ 

ȝƯපƮƯයකට කැපවන බන තහɬɞ කරɐ. ජාතɕǦතර කȼකɞ සංɪධානෙɏ සȼȿƯ අංක 190 ʏ ȘʘȪɉ වන 

ɀලධමə මęǦ ෙමෙහයවǩ ලබන, ɚûයා ස්ථානෙɏ ෙගෟරවය, ආරúෂාව සහ සාධාරණ සැලüමට ඇƯ අɐƯය 

ȘʘගැǨම ඇƱʚව, අදාළ ǨƯය යටෙƮ පැන නęන ûʆǐ අɐƯවාʆකමú ෙහʤ බැǾමකට අගƯයûǦ ෙතාරව, ȽǦ 

ඉǎɜව සාɀʏක ęɪʈමකට එළෙඹන අවසථ්ාෙɩ ȝචƜඩƮවය සහ ʏɜහැර වැළැúɫම Șʘබඳ ෙස්වා සථ්ාන 

ȝƯපƮƯයú අǩගමනය ûɝෙȼ අරȿƝǦ, ෙමම සාɀʏක ęɪʈෙȼ කාල ʇමාව Ʊළ වෘƮưය සȽƯ(ය) සමඟ 

සȼබǦධ ɫමට ෙසව්ාෙයʤජකයා තවǐරටƮ එකඟ ෙɩ. 


